ROMANIA -PROIECT- Avizat pentru legalitate
JUDETUL SUCEAVA Secretarul general comunei

CONSILIUL LOCAL AL Cruthiliana v
COMUNEI BRODINA ‘ :
Nr.85 din 5.01.2023 (/{/(A/k o 0

HOTARARE
privind desemnarea consilierilor locali care vor face parte din comisia
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei Brodina, judetul Suceava

Consiliul local al comunei Brodina, judetul Suceava;
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare intocmit de domnul Uhliuc Vasile, primarul comunei
Brodina, inregistrat sub nr.84 din 5.01.2023;

- Raportul secretarului general al comunei, inregistrat sub nr. 87 din
5.01.2023;

- Avizul comisiei pentru administratia publica locald, juridica si de discipling,
apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cettenilor, inregistrata sub nr.777
din 1.02.2023;

- prevederile art. 485 alin.(5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului

Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ:

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin.(1), art.196 alin.(1) lit. a) si art.199
alin.(1) si (2) din Ordonanta de de urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019
privind Codul administrativ,cu modificirile si completirile ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1. Se desemneaza domnii consilieri Si "
care vor face parte din comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei Brodina, judetul Suceava.

Art.2. Primarul comunei Brodina si consilierii desemnati la art.1 vor aduce
la indeplinire prevederile prezentei hot&rari.

Art. 3. Secretarul general al comunei Brodina va asigura comunicarea
prezentei hotdrari.
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI BRODINA
PRIMAR,
Nr.84 din 5.01.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind desemnarea consilierilor locali care vor
face parte din comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei Brodina, judetul
Suceava

Avand in vedere prevederile articolul 485 alin.(1)-(5) din OUG 57/2019 :

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual,

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale funciionarilor
publici de executfe si a functionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea
obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradulti si @ modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriflor
de performania stabilite cu rezuftatele obtinute in mod efectiv de catre functionaru/
public.

(3) Evaluarea performanielor profesionale individuale ale funclionarilor publici cuprinde
urmdtoarele elemente:

a) evaluarea gradului s a modului de alingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performania.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor
publici se stabilesc indicatori de performania. Stabilirea obiectivelor individuale si a
indicatorilfor de performanid trebuie si aibd in vedere corelarea cu atributiile si
obiectivele institutiei in care Isi desfasoard activitatea functionarul public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general
al unitatii administrativ - teritoriale/ subdiviziunii administrativ - teritoriale
se realizeaza de cadtre o comisie de evaluare formata din primar, respectiv
presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni,
desemnali in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotirdre a consiliului
local sau judetean, dupa caz.”

Avand in vedere faptul ca mandatul domnului consilier Ilas-Rusu
Codrin-George, persoana care a facut parte din comisia de evaluare a
petformantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei Brodina( conform HCL nr.6/14 ianuarie 2021), a incetat de
drept inainte de expirarea duratei normale a mandatului de consilier



local, prin demisie, pentru modificarea componentei comisiei se
impune desemnarea celor doi consilieri locali care vor face parte din

comisie, prin hotaradre a consiliului local.
Motiv pentru care solicit luarea in dezbatere a proiectului de hotarare in

forma prezentatd si adoptarea acestuia de citre consiliul local al comunei
Brodina.




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI BRODINA
Secretar general al comunei
Nr.87 din 5.12.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind desemnarea consilierilor locali care vor
face parte din comisia de evaluare a performantelor individuale ale
secretarului general al comunei Brodina, judetul Suceava

La initierea proiectului de hotdrare s-au avut in vedere prevederile art.485

alin.(5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind
Codul administrativ care prevede ca:

"Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ - teritoriale/ subdiviziunii administrativ - teritoriale se realizeazd de catre o
comisie de evaluare formatd din primar, respectiv presedintele consiliului judefean si 2
consilieri locall, respectiv judeteni, desemnali in acest scop, cu majoritate simpla, prin
hotarére a consiliului local sau judetean, dupa caz.”

Si faptul cad trebuie modificatd componenta comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al UAT, comisie
care este formata din primar si 2 consilieri locali (Mandatul consilierului focal Ilas-
Rusu Codrin -George a incetat ca urmare a demisiei) .

Acestea sunt motivele pentru care solicit consiliului local sd i-a in dezbatere si
sa adopte proiectul de hotdrare in forma prezentatd.

Secretar general al comunei Brodina,
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