ROMANIA -PROIECT- Avizat pentru legalitate
JUDETUL SUCEAVA Secretar Rleral al comunei,
COMUNA BRODINA Cruf Liliana
CONSILIUL LOCAL
Nr.6466 din 8.10.2024

HOTARAREA
Privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Primdriei Comunei
BRODINA

Consiliul Local al Comunei Brodina, judetul Suceava,
Avand 1n vedere:

- Referatul de aprobare al primarului comunei Brodina, judetul Suceava,
inregistrat sub nr.6.465 din 8.10.2024;

- Raportul compartimentului financiar- contabil si resurse umane, inregistrat
sub nr. 6.467/8.10.2024 prin care se propune consiliului local aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Primiriei Comunei Brodina;

- Avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei Brodina,
nr.23 din 10.10.2024;

- prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd , cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea corupfiei, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplind, cu modificirile si completirile ulterioare:

- prevederile art.1-16 si art.24-26 din H.G. nr.250/1992 privind concediul de
odihnd si alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare, republicatd (r1), cu
modificdrile si completirile ulterioare;

- Legea nr.319/2006 a securititii si sandtdtii Tn muncd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- 0.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munci, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

- Legeanr.210/1999 a concediului paternal;

- 0.U.G. nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de
sdndtate, cu modificdrile si completirile ulterioare;

- 0.U.G. nr.148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu
modificarile si completirile ulterioare;



- Legeanr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament dintre barbati si
femei, republicatd (r3), cu modificirile si completirile ulterioare;

- 0.U.G. nr.61/2008 privind implementarea principiului egalitdtii de tratament
fntre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri sl servicii si
furnizarea de bunuri si servicii, cu modificirile si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.129 alin.2 lita), ale art.129 alin.3 lit.a)-b), ale
art.139 alin.1 si ale art.196 ali. 1, lit. a) din OUG nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare (R.O.F.) al
Primdriei Comunei Brodina, conform Anexei nr.1, care face parte integrantd din
prezenta hotaréare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotirari se Incredinteaza
primarul Comunei Brodina, precum si personalul Primiriei comunei Brodina.

Art.3. Prezenta hotdrare se comunici:

- Institutiei Prefectului - Judetul Suceava;

- Primarului Comunei;

- Personalului din cadrul Primiriei Comunei;

- Ladosarul sedintei;

- Se aduce la cunostinta publicd prin afisarea la sediul primiriei,
precum si pe pagina de internet wwwbrodinasv.ro.

INITIATORUL PROIECTULUI DE HOTARARE,
UHLIUC VASILE-PRIMAR
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BRODINA

PRIMAR
Nr. 6465 din 8.10.2024

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrdre privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Primdriei Comunei BRODINA

Prin proiectul initiat se propune aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Primariei Comunei Brodina.

Acest regulament este cuprins in anexa la proiectul de hotiirére si este structurat pe trei
capitole:

CAPITOLULI DISPOZITH GENERALE

CAPITOLUL II STRUCTURA ORGANIZATORICA
CAPITOLUL 1II ATRIBUTHLE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE DIN APARATUL DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI BRODINA

CAPITOLUL IV
REGULI SI PROCEDURI DE LUCRU GENERALE

Structura organizatoricd a aparatului de specialitate a primarului comunei, cuprinde
compartimente constituite in conformitate cu organigrama aprobatd de Consiliul local.

Compartimentele care compun aparatul de specialitate al primarului sunt urmitoarele:
. CABINET PRIMAR
II.  CABINET VICEPRIMAR
. COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA (asistenta sociala si autoritate tutelara,
stare civild) (buget, contabilitate, salarizare, impozite si taxe locale, constatare,
urmarire, contracte domeniul public si privat).
V. COMPARTIMENT AGRICOL (registru agricol, evidenta intrare-iesire documente).
V. COMPARTIMENTUL FINANCIAR -CONTABIL SI RESURSE UMANE (buget, contabilitate,
salarizare, resurse umane).
VI.  COMPARTIMENTUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE
VIL.  COMPARTIMENT URBANISM (urbanism, amenajarea teritoriului, evidenta strazi si
nomenclator stradal).
VIII.  COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
IX.  COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV INTRETINERE DESERVIRE
X.  COMPARTIMENTUL CULTURA

Pentru a se asigura bunul mers al activitatii tuturor compartimentelor din cadrul
Primariei se stabilesc reguli generale de functionare, care trebuie respectate de citre toti
salariatii.
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Procedurile de lucru generale stabilesc modalitatea in care mai multe compartimente din
primdrie conlucreazd in vederea aducerii la indeplinire a unor sarcini stabilite de
conducerea executivului.

Primar,
Uhliuc Vasile




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BRODINA
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
Nr. 6467 din 8.10.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare al Primariei Comunei BRODINA

La initierea proiectului de hotdrare s-au avut in vedere:

prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat3 , cu modific3rile
si completdrile ulterioare;

prevederile OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

prevederile Legii nr.161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

prevederile H.G. nr.1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplind, cu modificérile si completérile ulterioare;

prevederile art.1-16 si art.24-26 din H.G. nr.250/1992 privind concediul de
odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publics, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicatd (r1), cu
modificarile si completdrile ulterioare;

completdrile ulterioare;

0.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de muncd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr.210/1999 a concediului paternal;

0.U.G. nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguréri sociale de
sanatate, cu modificdrile si completirile ulterioare;
0.U.G. nr.148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament dintre b&rbati si
femei, republicatd (r3), cu modificérile si complet&rile ulterioare;

0.U.G. nr.61/2008 privind implementarea principiului egalittii de tratament
intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri Si servicii si
furnizarea de bunuri si servicii, cu modificérile si completérile ulterioare;
Solicitam consiliului local s& adopte proiectul de hotdrare in forma prezentats.

Secretar general al comunei,
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